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Querido: Didl Marc Marc_ccuc Mets OAI DC ORE QDC RDF Muestra El Registro Completa el Documento Departamento de Psicologia Social [30] Directa: publicidad. MunnA®© de la Facultad de Psicologia (Universidades Barcelona). La tercera parte, dedicada al estudio empirico del conflicto en una experiencia de grupo de formacién, consiste en una
primera seccién introductoria en la que colocamos el objeto de experiencia en nuestro estudio, en el contexto de la institucién educativa (Facultad de Psicologia de Barcelona) donde fue desarrollado aqui. Tampoc Se autoritza lo presenté de Seu Contingut en una Ventana o Marc AliA”®a TDX (encuadre). El primero (capitulo Seguir esta seccién Otros
que se refieren al marco teérico-metodolégico que comenzamos, los objetivos, la hipétesis y el procedimiento seguidos. El objetivo ha sido formulado en los siguientes términos: estudio empirico de la supuesta influencia del conflicto cognitivo. Asi, la discrepancia, el desacuerdo o la oposicién entre las diferentes modalidades individuales de
representacion o construccion de una realidad (actividad en grupo), determinar el grado de conocimiento de la misma realidad. Hipdtesis general fue redactado como sigue: el cognitivo Conflicto, concebido como la comparacion que se produce en el curso de la interaccion intragrupo, entre los distintos esquemas de representacion de la actitud del
Grupo, en su tema, en los niveles funcionales, cognitivos y afectivos, es el activador de los progresos cognitivos (mejora del conocimiento del grupo mismo), siempre que no supere las posibilidades y rey Cursos que el grupo posee en cualquier momento y situacion concreta o que la intensidad las reacciones socioemocionales que, a veces, se incluye
en ella, no alcanza o distorsiona de manera significativa la capacidad de reflexién del Grupo. En términos de procedimiento. Dillo nuestro estudio debe ser considerado como un "estudio observacionalA "en el cual nos propusimos describir el comportamiento de un grupo de formacién A3 a partir de un sistema de categoria elaborado segin el modelo
de anAlisis de los niveles de actividad en grupo mencionado anteriormente.Resumiendo el tltimo pérrafo que hace referencia a la edad "ValoraciA3 y conclusionesA ", debemos declarar los resultados de este estudio A3 in:1. 4A A°) lo hemos dedicado a colocar el grupo de formacién A3 en el contexto general de la "Damica de gruposA " y de los grupos
porlo A+osyenel mA especifico de los grupos experimentalesA ". En este mismo capitulo también ofrecemos un rendimientoA+a alrededor del origen, la evolucién A3y las crA ticas al grupo de formacion A{ y al mismo tiempo sus diferentes orientaciones teA3 rico-mgtoAdolA 3A gicas.Dentro de esta segunda parte (cap. PuA? ser utilizado para
consulta o estudio personal, aixA com sobre las actividades o materiales de investigacion® i docA ncia en els termes establerts a I'art. No estd autorizada la seda reproduce A3 u otros formes de explotacionA A3 efectades amb finalitats de lucre n”®la seva se comunicaA A3 pd'un lloc a los servicios TDX. La accA A® s i continguts d'achtesia doctoral i
la seva utilitzaciA A3 debe respetar los drets de la persona autora. Editorial: A3: Rustica SOFIA VIDAURRAGAZAFinyeccién: 28/04/2016 Vendrell Guarro, Esteve Empreu aquest identificador para citar o en § ar achtesia: Director: © i Matamala, Frederic Departament/Institut: UniversitA a de Barcelona Identificacién de una relacién clara A3 positiva
(asociacién?) entre conflicto cognitivo y conocimiento del grupo sobre su comportamiento.2. A3 positiva también entre reacciones socioemocionales negativo-positivas y desacuerdo-acuerdo.3. Constatacién A3 que el informe A3 que se establece entre del grupo y reacciones socioemocionales son complejas, normalmente indirectas y a menudo
contradictorias.4. Validacién provisional de la suposicién de que el mejor modelo para analizar el comportamiento de los pequefios grupos es el propio pequefio grupo, concebido como situacién de conflicto. Para Altres Utilitzacions A Requirex L' AutoretzaciA3 pa ra'l Expressa de la persona del autor. 5 A°) Hemos estructurado el estudio del grupo de
formacion (concebido dentro de la tradicion Lewinian, en el que esperamos a nosotros mismos, como herramienta de aprendizaje) en base a los niveles de actividad de grupo: tema, funcional, cognitivo y emocional., Segiun el Modelo creado en 1985 por el profesor F. Esta Reserva Drets afecta a Tant Als ContactGuts del Indice TESI COM ALS SEUS
INDICE. En QuarseVol CAS, en el uso de Seus ContactGuts CaldrA indicar claramente el nombre de los apellidos del autor y el titulo del doctorado TESI. 32 del texto rechaza el libro de IntelA¢ A - Rettal (RDL 1/1996). Departamento de psicologia social Fecha de defensa: 08-04-1987 DepA A? legal: B.5245-2010 ISBN: 9788469290781 Paraules Clau:
Grups Sperimentas (Psychology); "Psychology"; Conflicto socio-cognitivo; Escola de Ginebra (Psicologia); DinA Mica of Grups MatA ies: 159.9 - Psicologia es & Rea de Connexement: Alli'll ncies del saludo Este trabajo tiene como propdlico el estudio del conflicto en pequefios grupos basados en el grupo de formacién. Hemos estructurado el trabajo en
tres partes: los dos primeros tedricos y el tercer empirico. En la primera parte presentamos las diversas conceptualizaciones del conflicto, y también sus tipos, funciones y efectos, elaborados en los sectores de la psicologia, de la sociologia y, sobre todo, en la psicologia social. Estamos en el campo de la psicologia social y en la linea de los estudios de
los psicélogos de la Escuela de Ginebra de la Psicologia experimental Doise, Mugny y Perret-Clermont esencialmente, la A3 nueces de conflicto socio-cognitivo como oposicién social A3 de puntos de vista A3 un objeto, y su funcién A3 activador del desarrollo cognitivo.La segunda parte de nuestro trabajo consiste en dos capitulos. cap.
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